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Ementa

Fundamentos teoricos-filosoficos da administracao e das organizacdes. Campo de atuacdo do administrador. Antecedentes
histéricos da evolucdo do pensamento administrativo. Conceitos basicos. Niveis Administrativos. O ambiente mutavel da
administracdo. As funcdes administrativas frente as novas tendéncias. Principais areas funcionais da administracdo. Papéis e
Habilidades do Administrador. Processo decisério. Escola Classica da Administracdo. Modelo Burocratico. Administracao da
Qualidade. Escola de Relacdes Humanas. Abordagem Neoclassica da Administracdo. Escola Estruturalista.

Justificativa

E uma disciplina de formacao profissional que aborda os fundamentos conceituais e as teorias administrativas, bem como a
evolucao do pensamento administrativos, essenciais para a compreensao do curso como um todo.

Objetivo Geral
Prover o aluno de conceitos, metodologias e habilidades essenciais que lhe auxiliard a compreender e solucionar problemas

relacionados ao dia-a dia das organizacdes, adquirindo assim uma visdo conceitual e pratica de conhecimento da area,
capacitando-os a gerir e tomar decisées nas empresas.

Objetivos Especificos

Abordar os conceitos gerais de administracao: funcdes administrativas (planejar, organizar, liderar, controlar); funcoes
organizacionais (producdo e operacgdes, marketing, recursos humanos, financas, logistic; principios e atiidades da administracao; a
evolucao do pensamento administrativo; os ambientes (macro, de tarefa e micro).

Apresentar os preceitos da escola classica da administracdo (administacdo cientifica, teoria classica, teoria da burocracia) e os
processos administrativos;

Discorrer sobre a transicao da escola classica, compreendendo a teoria estruturalista e a administracdo da qualidade.
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Topico / Subtoépico

= UNIDADE | - FUNDAMENTOS DA ADMINISTRACAO

Cap. 1. Principios e Conceitos de Administracao

Cap. 2. Teoria Geral da Administracao

Cap. 3. Atividades dos Administradores

Cap. 4. Areas Funcionais da Administracao

Cap. 5. Evolucao Historica do Pensamento Administrativo
Cap. 6. Ambientes Mutaveis da Administracao

UNIDADE Il - ESCOLA CLASSICA DA ADMINISTRACAQ

Cap. 7. Administracado Cientifica e Sistema Fordista

Cap. 8. Teoria Classica e Administracdo por Objetivos (APO)
Cap. 9. Processo Integrado da Administracao

Cap. 10. Teoria da Burocracia

UNIDADE Il - DA ESCOLA CLASSICA AO MODELO JAPONES
Cap. 11. Teoria Estruturalista

Cap. 12. Papel dos Gerentes

Cap. 13. Autoridade e Poder nas Organizacoes

Cap. 14. Administracdo da Qualidade

Cap. 15. Modelo Japonés de Administracao

Metodologia

Apresentacao, discussao e desenvolvimento de cases e filmes.

Aula expositiva e dialogada.

Producéo individual e em grupo

Producao de trabalho com base em pesquisa bibliografica e de campo
Aula de campo em empresas

Avaliacao

Participacao e comportamento em sala de aula e durante as producdes em grupo.
Trabalhos individuais e em grupos - artigos e seminarios.

Provas escritas.

Conteldo, clareza e objetividade da apresentacéo e do trabalho escrito.

Entrega das producdes individuais e em grupo nas datas previstas.

0 sistema de avaliacdo sera da seguinte forma:

« Unidade I: Valendo 10,0 pontos assim distribuidos

Prova valendo até 6,0

Presenca e participacao valendo até 1,0

Estudos de casos feitos em sala de aula e pesquisa em biblioteca valendo até 3,0

« Unidade Il: Valendo 10,0 pontos assim distribuidos

Prova valendo até 6,0

Presenca e participacao valendo até 1,0

Estudos de casos feitos em sala de aula e pesquisa de campo valendo até 3,0

« Unidade llI: Valendo 10,0 pontos assim distribuidos

Prova valendo até 6,0

Presenca e participacao valendo até 1,0

Estudos de casos feitos em sala de aula e pesquisa de campo valendo até 3,0

A média sera a soma das notas das trés unidades, mas podera ser considerado o processo de aprendizagem, o que pode alterar a
média aritmética de acordo com o desempenho e evolucédo do aluno.

Para ser aprovados o aluno deve obter a média 7,0.
Entre 4,0 e 6,9 o aluno fara prova final e segunda época se for o caso. Para ser aprovado o aluno devera ficar com média igual ou

superior a 5,0, que é resultado da média obtida entre a pontuacao na disciplina e a nota obtida na prova fina/segunda época.
Abaixo de 4,0 o aluno ficara reprovado na disciplina.
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Sao Paulo: Atlas, 2006.
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